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เงือ่นไข หลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบัตใินการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน 
 

  ผูม้าประชมุโปรดแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีก้่อนเขา้รว่มประชมุเพื่อเป็นหลกัฐาน 
 

1. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณีมาประชมุดว้ยตนเอง  ใหแ้สดงเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกให้   ซึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้ และยงัไม่
หมดอาย ุเช่นบตัรประจ าตวัประชาชน  ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 

กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ 

ก) หนงัสือมอบฉนัทะตามแนบหนงัสอืเชิญประชุม  ซึง่ไดก้รอกขอ้มูลถกูตอ้งครบถว้น  และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูม้อบฉันทะและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร
ประจ าตวัประชาชน  ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง  โดยผูม้อบฉนัทะลงช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

ค) เอกสารแสดงตนที่หนว่ยงานราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะและยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน  ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 

 

2. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 
 หนงัสือมอบฉนัทะตามแนบหนงัสือเชิญประชุม  ซึง่ไดก้รอกขอ้มลูถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือบคุคลผูม้ีอ  านาจ

ลงนามแทนนิติบคุคลตามที่ระบใุนหนงัสอืรบัรองนิติบคุคลซึง่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ พรอ้มประทบัตราส าคญัของ
นิติบคุคลนัน้ (ถา้มี) 

 ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้  โดยบุคคลผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล ลงช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

 ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หน่วยงานราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลและยงัไม่
หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน  ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง  โดยผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลลงช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งดว้ย 

 เอกสารแสดงตนที่หนว่ยงานราชการออกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะและยงัไมห่มดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง 

 

3. ผู้ถอืหุ้นที่ไม่มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

 ใชเ้อกสารตามขอ้ 1. หรอื 2. แลว้แตก่รณี  ภายใตเ้ง่ือนไข ดงันี ้
ก) หนงัสอืรบัรองการเป็นนิติบคุคล   อาจเป็นเอกสารท่ีออกโดยสว่นราชการของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยูห่รอืโดย

เจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนัน้ก็ได ้ ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือนิติบคุคลผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือแทนนิติ
บคุคล   และเง่ือนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือช่ือ  และที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

ข) เอกสารท่ีไมม่ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ  จะตอ้งจดัใหม้ีค  าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ย  และใหผู้แ้ทนนิติบคุคล
นัน้ลงลายมือช่ือรบัรองความถกูตอ้งของค าแปลดว้ย 
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การออกเสียงลงคะแนน 
 

1. ตามขอ้บงัคบัขอ้ 39 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ถา้มีคะแนน 

 เสยีงเทา่กนั   ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 

2. กรณีที่ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง  ประธานฯ จะเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติในแต่ละวาระ โดยจะสอบถาม
ที่ประชมุวา่  มีผูถื้อหุน้ทา่นใดไมเ่ห็นดว้ย  หรอืมีความเห็นเป็นประการอื่น  หรอืงดออกเสยีง  หากมีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ยกมือไมเ่ห็นดว้ย  หรือมีความเห็นเป็นประการอื่น  หรืองดออกเสียง  เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ จะรบับตัรลงคะแนน
จากผูถื้อหุน้ที่ยกมือเพื่อลงมติดงักล่าว  และถือว่าผูถื้อหุน้ที่ไม่ไดย้กมือในที่ประชุมมีมติอนุมตัิตามที่เสนอใหท้ี่
ประชมุพิจารณาลงมติ 

 

3. กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหม้าประชุมแทน  ใหถื้อการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียง
ลงคะแนนไวห้นงัสอืมอบฉนัทะ  ที่ผูเ้ขา้ประชมุไดย้ื่นตอ่เจา้หนา้ที่ของบรษัิทฯ  ในตอนลงทะเบียนเป็นคะแนนเสยีง
ที่ใชน้บัเป็นมติที่ประชมุ 

 
____________________________________________________ 

 

 


